UDRUGA SLIJEPIH GRADA KARLOVCA
I KARLOVACKE ZUPANIJE

chid

o KARLO




Status i prava slijepih osoba u

Karlovackoj Zupaniji

Pripremili:

g.Mirsad Becirovic, tajnik Udruge slijepih Grada
Karlovca i Karlovacke zupanije

gda.Romija Radocaj Naglic,

koordinator, strucni voditelj Udruge slijepih Grada
Karlovca i Karlovacke zupanije
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Prava slijepih osoba u sustavu
zdravstva:

Sljepoca kao jedan od najtezih oblika
invaliditeta zahtijeva jedinstven pristup u
realizaciji prava
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Problemi u ostvarenju prava:

Dostupnost zdravstvenih usluga slijepim
osobama kao posljedica socijalnog
cenzusa i pravilnika
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Primjer dobre prakse:

Udruga kao servis za
rjesavanje konkretnih potreba
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Prijevoz clanova na:

e Specijalisticke pretrage
e Lijecnicke komisije
e Terapije i lijecenja
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Prijedlog za izradu lokalne strategije:

Primjer pozitivhe prakse trebale bi preuzeti
nadlezne institucije:

e Centri za socijalnu skrb
e Domovi zdravlja
e Crveni kriz
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Financiranje usluge prijevoza:

e Karlovacka Zupanija
e Grad Karlovac
e Opéine na podrudju Zupanije
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Ostvarivanje prava slijepih osoba u
sustavu socijalne skrbi

e Tuda njega i pomoc
e Stambeno zbrinjavanje i udomljavanje
e Dostupnost javnog prijevoza




Tuda njega i pomoc:

U RH dodatak na sljepocu medu najnizima
u Europi za jedan od najtezih oblika
invaliditeta
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Prijedlog za izradu lokalne strategije:

Simbolicna financijska pomoc¢, za mali broj
osoba sa 100% ostecenjem vida na razini
svih gradova i opCina Zupanije
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Stambeno zbrinjavanje slijepih osoba:

e Provodenje zakonskih odredbi
e Odgovornost nadleznih

e RjeSavanje stambenog pitanja za osobe
sa 100% ostecenjem vida bez liste za
dodjelu stanova
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Zbrinjavanje slijepih osoba
starije zivotne dobi:

Osobe sa 100%-tnim ostecenjem vida
prioritet pri zbrinjavanju u Domove
umirovljenika bez obzira na cenzus
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Besplatan autobusni prijevoz
za slijepe osobe i pratnju

oshovna je predispozicija za
drustvenu integraciju slijepih osoba
i

realizaciju prava iz podrucja zdravstvene
zastite i socijalne skrbi
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Ostvarivanje prava slijepih osoba
u sustavu obrazovanja:

- 2 djece u redovnom sustavu skolovanja
- 1 u predskoli
- 1 student
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Problemi u sustavu obrazovanja:

- Cijena vrtica
- Cijena knjiga na brajevom pismu

- Razliciti skolski programi
- Prijevoz daka i studenata
- Stipendiranje
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Prijedlozi za lokalnu strategiju:

- Besplatan vrtic za slijepo dijete

- Besplatni udzbenici na brajevom pismu
- Uskladivanje sSkolskih programa

- Besplatan prijevoz za dake i studente

- Stipendiranje slijepih daka i studenata
kao obveza nadleznih - bez natjecaja

KARLOVACKA ZUPANIJA &

& ﬂ[’ﬁ |




b L=

23

Ostvarivanje prava slijepih osoba na rad i
zaposljavanje:

- Prvi puta nakon deset godina zaposlena je
jedna slabovidna osoba u Karlovcu

- Provedeno je prvo istrazivanje o broju
zaposlenih i nezaposlenih slijepih osoba na
podrucju Karlovacke zupanije

- Provedeno je prvo istrazivanje o volji
poslodavaca za zaposljavanjem slijepih osoba
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- 7 zaposlenih slijepih i slabovidnih osoba
na podrucju KZ rade kao operater (3),
telefonist, slagac drva u paletu,
spremacica i fizioterapeut

- 6 osoba sa ostecenjem vida trenutno je
nezaposleno na podrucju Karlovacke
Zupanije
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Oni zaposleni rade u tvrtkama koje se
have znanosScu, obrazovanjem, kulturom,
drizvodnjom i preradom prehrambenih
broizvoda, obradom drva te u drzavnoj
upravi i ustanovi zdravstvene zastite.
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Provedenim istrazivanjem utvrdeno
je da niti jednoj slijepoj/slabovidnoj
osobi pri zaposljavanju nije
pomogao Hrvatski zavod za
zaposljavanje.
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Provedeno je prvo istrazivanje o volji
poslodavaca za zaposljavanjem
slijepih osoba
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radno mjesto slijepom

ne

31,4%

da
8,6%

nisam siguran

60,0%
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Prijedlozi za lokalnu strategiju:

e | okalne vlasti moraju preuzeti
odgovornost po pitanju zaposljavanja
slijepih i slabovidnih osoba

e Slijediti pozitivan primjer Grada Karlovca
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